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Le p'tit miCkey
du cege oo

L)
»

Si on me juge selon ce
que je pense de mon
directeur, je suis
« mauvais ».

Mais si on me note au
vu des efforts que j'ai
faits pour éviter de
dire ce que j'en pense,
Je suis « excellent » |

Si on évalue le travail
que j'ai réussi a fournir
malgré les instructions

de la direction,
c'est « bon ».
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C’est un numéro plus court que d’habitude que nous vous
proposons pour cette rentrée. Un numéro de saison,
« spécial entretien d’évaluation ».

Nous avons réfléchi un moment sur la meilleure fagon de
vous parler de ce moment qui pourrait étre positif, mais que
la fameuse « implication personnelle » a finit par
transformer en tartufferie. Le mieux était sans doute de
3, rue Charles de Gaulle laisser parler le P’tit Mickey : vous vous y retrouverez sans
42000 Saint-Etienne doute ! Nous en profitons pour saluer nos élus et notre
direction, dont nous savons de source sure qu’ils lisent
attentivement le MeM. Bonne lecture a eux aussi.

(au fond de la cour a droite)
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Le plus dur, c’est d’en sortir

Le D t[t m|CKey dU CQOQ passesonentretlen

‘évaluation

Le matheux

ra ]

Alors woila, pour lNimplication, Cest mathématique -
cestsimple. L'enveloppe me chacun son tour. Dans Ah oui, je peux aussi mettre une
permet de donner trois IP . . ST ;
. i i . trois ans tu seras & IP "débile”, comme ¢a il y aura de
bonnes” et une IP “excellente”. lapl d llent
, X . nouveau excellent. a place pour deux excellents.
L'an dernier tu etais excellent,
donc cette année tu es bon. / /

/‘7 Cestdemlel Heu non, c'est bon..

I I
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Le pressé
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s Passe son entretien
" d'évaluation

Bon, I'entretien de
développement, j'ai
wraiment pas le temps.

De toute facon,
cava?

+ ¥

Mais... On avait dit qu'on
prendrait le temps de parler
de plusieurs choses_ ..

¥

Hou la, mais ca,
cavapas!

Ecoute, voila ce qu'on va
faire : tu le remplis, tu mets
que cava et puis je signe.

Le techno

En conclusion, je vous
demande donc de
performer le process de
votre reporting.

Fat

=4

Ah oui 7 Mais avec le
bug dans la database,
j'ai un soucai de
trashing surle
splaschscreen...

\

w
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Ok, ok 1. Alors onva
dire que c'est réglé...

T

Faut pas
S'énerver

Le tordu

|-

Je sens du mal-&tre
chezwvous...

Parlez-en, on

est 13 pour tout
se dire...

— ¥

Voila : on a des instructions de
plus en plus contradictoires,
moins de maoyens, pas
d'écoute, plus d'objectifs
cohérents, I'ambiance de
travail se dégrade. ..

¥

=

Mmm... C'est bien ce que je
pensais : vous &tes déprimé.
Et avec votre femme, vous étes
sir que toutva bien 2

Vos enfants peut-&tre ?...
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Le fortiche

~, passe son entretien
d'évaluation

L'année a été difficile pour nous
tous. Jetiens & vous remercier
pour vos efforts carvous étes
incontestablement celui qui
s'est le plus investi.
r1-=rn::|

< i

Jevoudrai tellement récompenser
toute 'équipe... Mais je n'ai pas
les moyens de le faire. Vous &tes
celui qui a le plus grand sens des
responsabilités, ['ai donc anticipé

survotre sens du sacrifice. ..

.I?

vous avez droit, ce qui
permet de distribuer des
IP 4 aux autres pour qui

Jevous mets en IP 3 au
lieu de I'lP 5 & laguelle
cela a de

I'importance.

Jﬂ c-:mprﬂnus i| E

Wous &tes exceptionnel ! Je
préfere rétablir I'équilibre
au profit de ceux dontla
valeur est moins évidente,
par souci d'équité.

r1-=r|:|

T
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J'ai d'ailleurs demandé la méme
chose pour moi @ mon directeur,
mais il n'en a pas tenu compte.

Tout le monde ne peut
pas avoir le méme
sens de l'équité. ..

\

IIne brillante
carriére s'offre

avous... MNe
Me remerciez
pas.

Si, guand
méame.

= %

L’'efficace

[ Pas de probléme cette année 7 ]

Euh... En fait, si. Je voulais
profiter de cet entretien
pourvous en parler_.

= ¥

Ahnon ! Une attitude
constructive consiste 3
faire remonter les
solutions, pas les
problémes. Je ne veux

QE des solutions.
b I A

Alors & part ¢ca, pas
de probléme cette
anneée ?
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